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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECO N2 17/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNAS, torna publico que realizara
abertura da licitacdo a seguir mencionada, cujo edital pode ser obtido na
integra junto a Prefeitura Municipal, sito a rua Carolina Schmitt, n2 388, neste
Municipio, e pelo site pmtunaslicitacao@gmail.com.

Pregdo Eletronico RP 17/2025 - Registro de Preco para Aquisicdo de
Medicamentos. Conforme Edital. Abertura as 09h:00Min. do dia 10 de julho de
2025.

Maiores informacdes e edital podem ser obtidos junto a Prefeitura Municipal, sito a rua
Carolina Schmitt, n2 388, neste Municipio, no site www.bll.org.br e no site
Www.tunas.rs.gov.br .

Tunas, RS, 30 de junho de 2025.

Paulo Henrique Reuter
Prefeito Municipal

O Municipio de Tunas - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através
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DECRETO N° 2039/2025 Tunas/RS, 27 de junho de 2025

HOMOLOGA O PLANO MUNICIPAL DA POLITICA DE BEM-
ESTAR, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNAS, no uso das atribui¢cdes que |he sdo conferidas

pelo inciso IV do art. 51 da Lei Organica do Municipio e demais dispositivos legais,

DECRETA:

Art. 12 Fica HOMOLOGADO o Plano da Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade
de Vida no Trabalho e Valorizacao dos Profissionais da Educacdao do Municipio de Tunas, que é parte

integrante no Anexo | do presente decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Tunas/RS, 27 de junho de 2025.

Paulo Henrique Reuter
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Data supra.

Claucidio Wendel

Secretario de Administracao e Planejamento
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ANEXO |

PLANO MUNICIPAL DE BEM-ESTAR, SAUDE E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
DE TUNAS

INTRODUCAO

Atualmente, hd uma tendéncia entre as organizacdes em desejar a qualidade de vida no ambiente
de trabalho. Assim sendo, o ambiente e as relagdes existentes em um convivio social devem estar
alinhados com a saude ocupacional e o bem-estar dos trabalhadores. Neste contexto, para a
Organiza¢do Mundial da Saude (OMS) saude é: “Um estado de completo bem-estar fisico, mental e
social, e ndo apenas a auséncia de doenga”. Em consonancia com este conceito, a definicdo do
ambiente de trabalho saudavel segundo a OMS 2010 é definida como um ambiente onde ha uma
colaboracdo entre os profissionais e os gestores para assim se obter uma melhoria continua da
protecdo e promocdo da seguranca, salde e bem-estar de todos os profissionais e para a
sustentabilidade do ambiente de trabalho considerando questGes que vao da segurancga e saude no
ambiente fisico de trabalho como também no ambiente psicossocial, incluindo a interacdo com a
comunidade para melhorar a saude dos profissionais, buscando garantir condi¢cdes de vida dignas e
oportunidades para que todos possam desfrutar de uma vida saudavel e plena. Segundo ARAUJO
2009, foram realizadas pesquisas sobre educacao e trabalhos docentes mostram outra preocupacao:
A questdo da saude do educador, tendo como objeto de analise as doencas que mais prejudicam o
docente em sua atuacdo profissional referente & esse tema,pesquisas realizadas no estado da Bahia
mostraram doencas nas cordas vocais( calos vocais), (afonia), doengas como tendinite,artrite e
salde mental.

A atencgdo para a salde mental dos profissionais da educagao esta inserida em um contexto maior
de preocupacdo do que a saude mental dos demais profissionais, alteracdo no conceito de salde e
na forma de analisar e abordar a doenca. A OMS define saide como o estado de completo bem-
estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de doenga.

Ampliando tal definicdo temos em Oliveira (2005, p.45) a afirmacdo de que “a saude ndo pode ser
tratada como uma variavel exclusivamente biolégica”. Ainda segundo tal autor, para aprofundar o
conceito de saude “é preciso perceber que elementos sociais, politicos, culturais e econdmicos estdo
envolvidos na discussdo sobre este assunto e, obrigatoriamente, devem ser considerados”.

No que diz respeito ao profissional do servico publico municipal de Tunas, na area da educacao,
cumprindo a Lei n214681/18 de setembro de 2023- Politica de Bem Estar, satude e qualidade de vida,
conforme o Decreto do Congresso Nacional, considera a necessidade de desenvolver acdes
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direcionadas para atencdo a saude integral e a prevencao ao adoecimento, bem como de estimular

praticas que promovam o bem estar no trabalho de maneira sustentavel, humanizada e por
consequéncia melhorar a qualidade de ensino.

JUSTIFICATIVA

As condicoes de trabalho com aspectos negativos, trabalhar distante da familia, o desconhecimento
das possibilidades de atividade fisica, o desanimo em buscar cuidados com a salde e poucas
interacbes sociais benéficas, sdao alguns dos pontos perceptiveis que podem de certa forma,
sobrecarregar negativamente o servidor/colaborador, refletindo em sua vida pessoal e profissional,
e interferindo negativamente na qualidade de vida. Os dados referentes aos indices de adoecimento
e absenteismo nos profissionais de educacdo sdo preocupantes, trazendo conseqiiéncias para a
saude dos educadores e para a qualidade do ensino, falta de profissionais para substitui-los. A
importancia do trabalho na vida das pessoas fortalece a auto-estima, a qualidade de vida, com o
compromisso de fortalecer o sentimento de seguranca, pertencimento, auto-realizacao, dignidade,
condicdes fisicas saudaveis em um ambiente que atenda a suas necessidades biopsicossociais.

E importante destacar que, quando um professor efetivo ou contratado é licenciado ou pede
afastamento, a substituicdo do mesmo é feita por um professor eventual, caso esteja disponivel, ou
por agrupamento de turmas, atendidas por um Unico professor, com isso ocorrem perdas
significativas, como por exemplo: o fluxo continuo de interacdo professor-aluno é interrompido e o
tempo produtivo da aula é reduzido, jd que um unico professor atende turmas diferenciadas, sua
adaptacdo a rotina e aos procedimentos da sala de aula . O processo ensino aprendizado é
prejudicado pela dificuldade que o professor encontra em administrar as aulas, os alunos
apresentam dificuldades para estabelecer novas relacdes afetivas e de confiangca com o novo
docente, bem como pela possivel queda da motivacdo dos mesmos diante da auséncia do antigo
professor.

O absenteismo no trabalho pode ser claramente conceituado como a auséncia do trabalhador ao
seu posto de trabalho, seja em razdo de faltas, seja em decorréncia de atrasos ou saidas antecipadas
do servico e é, atualmente, um dos principais problemas enfrentados pelas instituicdes, ocasionando
falta de qualidade no trabalho, estrutura deficiente, salde ocupacional prejudicada, desmotivacdo
dos profissionais com as faltas dos colegas, além de sofrer com a sobrecarga de trabalho.

Desse modo, é importante que os gestores estejam atentos a esses numeros, como uma forma de
combater as causas do problema na origem e buscar alinhar a gestdo as melhores praticas, elevando

ICP

Brasil

O Municipio de Tunas - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através

do site www.tunas.rs.gov.br no link Didrio Oficial. Pdgina 4 de 8.




5
oe

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE TUNAS/RS

Tunas/RS, segunda-feira — Edicdo 01 — Lei Municipal 1281/2021

os resultados da instituicdo e trazendo mais qualidade de vida a sua equipe de trabalho. Assim

sendo, é de extrema importancia que o presente plano é relevante e urgente, pois contribuird de
maneira significativa para a melhoria da saude, bem-estar e qualidade de vida dos profissionais da
educacdo, bem como para a diminuicdo dos altos indices de absenteismo nas Redes de Ensino.
Diante deste contexto o municipio de Tunas, reconhece a necessidade de implantar uma politica que
valorize a saude integral, o bem estar e a qualidade de vida desses profissionais.

OBIJETIVO GERAL:

Promover medidas de atencdo a saude, bem-estar e qualidade de vida dos profissionais da educacao
da Rede Municipal de Ensino de Tunas/RS, contribuindo para prevencdo e diminui¢cdo dos indices de
adoecimento e absenteismo nessa rede de ensino.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Conhecer o atual estado de saude fisica e mental dos profissionais da educacdo da Rede de ensino
municipal, possiveis causas e solugdes;

Conhecer o atual estado de saude fisica e mental dos profissionais da educacdo da Rede Municipal
de Ensino de Tunas;

Implantar um programa de intervengdo multidisciplinar capaz de amenizar/sanar os principais
motivos de adoecimento e afastamento dos profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino
de Tunas/RS;

Desenvolver um Programa de Atividade Fisica para os profissionais da Rede Municipal de Ensino
de Tunas /RS, visando, através de atividades tedricas e praticas, refletir sobre a importancia das
vivéncias corporais e do movimento para a saude fisica e mental, bem como um melhor
condicionamento fisico e postural dos participantes, contribuindo assim para a prevencdo e / ou
tratamento das doencas oriundas do sedentarismo;

Oportunizar momentos de acolhimento, reflexdo e informacgdo a cerca dos cuidados com a saude
fisica, mental e emocional, dentro e fora da sala de aula;

Promover eventos internos e externos buscando a interagado entre os profissionais da educacdo da
Rede Municipal de Ensino de Tunas/ RS;

PUBLICO ALVO

Publico alvo serdo os profissionais da Rede de Ensino Municipal , lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e nas escolas.
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METAS:

Promocdo da saude, bem-estar e qualidade de vida dos profissionais da educacdo da Rede Municipal
de Ensino de Tunas / RS, com conseqiente diminuicdo dos atuais indices de adoecimento e
absenteismo presentes na institui¢do.

1. ReuniBes com os gestores escolares para o levantamento de dados, discussao e elaboragcdo de um
projeto para
aplicacdo, tendo, tendo como publico-alvo as escolas;

2. Levantamento de dados junto ao RH (recursos humanos), da Prefeitura Municipal acerca do atual
ndimero de

afastamentos dos profissionais da educacao.

3. Organizacao das escolas para aplicacdo do projeto, baseada nos critérios de quantitativo de aluno
e segmento de

atendimento da Escola.

4. Sensibilizacdo /apresentagdo do projeto para os gestores e coordenadores das escolas municipais.
5. Apresentacdo do projeto para o Publico alvo através de palestras motivacionais.

6. Andlise e apresentacao dos dados coletados para o publico-alvo.

7. Criacdo de um Programa de Promoc¢do da Saude e de Bem Estar dos Trabalhadores da Rede
Municipal de Ensino de Tunas

8. Formacdo de grupos para atendimento de terapia com psicéloga
9. Parceria com Rede da saude do municipio para auto cuidado da saude

10. Os servidores que apresentarem licencas médicas com freqliéncia, mesmo que em dias
alternados, serdao encaminhados a psicéloga.

11. Formacao de equipe de multiplicadores nas escolas com presenca dos professores de Ed. Fisica.

12. Encontro com os multiplicadores para planejamento das atividades.

CRONOGRAMA DAS ACOES 2025

Més Agao Responsavel
Junho/Agosto Levantamento de dados sobre a saude; Secretaria Municipal de Educagao
Andlise e levantamento de demandas; Cultura;

Escolha de limitacdo do tema;
Psicéloga Educacional;

ICP O Municipio de Tunas - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através
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Agosto Elaboragdo do plano Secretaria Municipal de Educacdo
Cultura;
Setembro Apresentacao do plano; Secretaria Municipal de Educacao
Cultura;
Outubro Rodas de conversa sobre salide mental e | Secretaria Municipal de Educacao
gestdo de estresse; Cultura;
Psicélogo Educacional;
Novembro/Dezembro | Aplica¢do do Plano; Secretaria Municipal de Educagao
Cultura;
2026 /2027 / 2028 Partindo da aplicacdo, dos instrumentos | Secretaria Municipal de Educacao
de monitoramento, reorganizar as | cyltura;
atividades e interven¢Ges com base nos
resultados alcancados e atendendo . .
Psicélogo Educacional;
novas demandas
INDICADORES

a) Reducgdo no absenteismo e presenteismo em pelo menos 15% apds 12 meses;

b) Obter 90% de participacdo nas atividades;

c) Aplicar instrumento de monitoramento do nivel de estresse e bem estar no trabalho;

d) Obter 80% de profissionais que demonstram melhoria e avancos no gerenciamento das emocgdes;

CONSIDERAGOES

Este plano estd alinhado a legislacdo vigente, respeitando os principios de promoc¢do da saude

integral, da participacdo ativa dos profissionais da educacao, da valorizagao profissional. O municipio

de Tunas assume o compromisso de promover um ambiente educativo mais justo, humano e

produtivo.

Constata-se que a violéncia escolar, referente a violéncia psicoldgica, que inclui preconceito,

bullying, linguagem inapropriada, agressividade, entre outros, devem ser investigados e assim serem
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tomadas medidas em relacdo a esses comportamentos. Sendo necessdrio que a sociedade tome
medidas de intervencao.
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